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CEBDS, 11 anos de compromisso 

com o Desenvolvimento Sustentável

Projeção mundial: abrangência
O Conselho Empresarial Mundial para o Desenvolvimento Sustentável 
(WBCSD, na sigla em inglês para World Business Council for Sustainable 
Development) foi criado oficialmente em 1995, mas sua semente começou 
a germinar três anos antes, durante a Rio-92, quando o empresário suíço 
Stephan Schmidheiny lançou a primeira publicação sobre o papel das em-
presas no meio ambiente e no desenvolvimento.
	
O conselho atua no mundo empresarial como incentivador da aplicação de 
políticas de gestão que levem ao desenvolvimento sustentável. O WBCSD é 
formado por 210 grupos multinacionais, integrantes dos 20 maiores setores 
industriais, de 41 países, e envolve hoje cerca de mil lideranças empresa-
riais em todo o mundo. Juntos, seus membros faturam cerca de US$ 7 tri-
lhões por ano e geram 11 milhões de empregos diretos. A rede se espalha 
por 55 países, na forma de conselhos nacionais, entre eles, o CEBDS no 
Brasil. Sua sede fica em Genebra e é presidido por Björn Stigson.

Atuação local: foco
   	
O Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentável 
(CEBDS) tem a missão de mobilizar e sensibilizar as empresas para que 
integrem os princípios e práticas do desenvolvimento sustentável no con-
texto de negócio, ajudando, assim, a aliar sucesso financeiro com equilíbrio 
ambiental e atuação social. 

Por meio de câmaras técnicas, realização de grandes eventos e publica-
ções, o CEBDS facilita a troca de conhecimento e experiências, promove 
parcerias, representa as empresas na discussão do tema com governos e a 
sociedade, difunde as melhores práticas para a sociedade em geral e esti-
mula a sustentabilidade nas empresas associadas.  

Um total de 50 empresas integram atualmente o CEBDS. Elas represen-
tam diversos setores, são empresas líderes, responsáveis por  40%  do PIB 
nacional e, juntas, geram mais de 600 mil empregos diretos. O CEBDS tam-
bém é parceiro de instituições como organismos da Organização das Na-
ções Unidas (ONU), universidades, Governo Federal e ONGs. O Conselho 
tem sede no Rio de Janeiro, seu presidente executivo é Fernando Almeida e 
seu chairman, Marcos Bicudo, presidente da Amanco.

O momento atual, em que lidamos com inú-
meros dilemas de ordem econômica, social 

e ambiental, nos faz refletir e intensificar nossa busca 
por soluções criativas e inovadoras que tenham a sus-
tentabilidade como pilar central e norteador. Imbuídos 
com o senso da construção coletiva de respostas a tais 
desafios, com grande satisfação trilhamos o caminho 
para a realização do 3º Congresso Internacional sobre 
Desenvolvimento Sustentável, o Sustentável 2009. O 
evento será realizado de 4 a 6 de agosto do próximo 
ano, no Teatro da Universidade Católica (TUCA), em São 
Paulo-SP. 

Creio que essa iniciativa é de grande importância para a 
ampliação do debate e para apontar caminhos na ace-
leração do processo da incorporação dos preceitos da 
sustentabilidade pelos diferentes atores de nossa socie-
dade: governos, empresas, instituições de ensino, orga-
nizações da sociedade civil, entre tantos outros. 

O tema do evento – “Sustentabilidade na prática: ten-
dências globais, inovação, educação e oportunidades 
de negócio“ – reflete a crença do CEBDS e das institui-
ções parceiras de que o desafio é a energia essencial da 
mudança. Acreditamos que somente através do engaja-
mento, da colaboração e de um processo educacional 
coerente podemos transformar cenários de dúvida em 
oportunidades para um crescimento que inclua e seja 
responsável. 

Através da discussão de tais temas com especialistas 
e representantes de diversos setores do Brasil e do ex-
terior, propomos a construção de saídas, pela via da 
inovação e da educação, com base numa análise com-
partilhada e lúcida sobre as tendências globais. Em um 
contexto global e interdependente, buscamos o cami-
nho do diálogo.

Boa jornada a todos nós.

Marcos Bicudo
Chairman CEBDS

Desafio motivador
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D    esde 2005, o CEBDS realiza com outras entidades 
o Congresso Ibero-Americano de Sustentabilidade, 

também conhecido como Sustentável, nos anos ímpares. 
Nos anos pares, realiza os Ciclos de Encontros Sustentáveis, 
com o objetivo de levar a discussão do tema para fora do eixo 
Rio-São Paulo. Atividades constantes, complementares e efe-
tivas são fundamentais para alimentar, de modo perene, a 
busca pelo desenvolvimento sustentável. 

Congresso Sustentável 2005
Difundiu o debate sobre o tema. Foi o primeiro passo no sentido de 
tirar a discussão da sustentabilidade e da sobrevivência do ciclo 
restrito de especialistas para alcançar toda a sociedade, em espe-
cial os empresários. 
Local: Rio de Janeiro. Data: 31 de maio a 2 de junho

Encontro Sustentável 2006
Apresentou os dilemas econômicos, sociais e ambientais que com-
põem a agenda empresarial da atualidade, com o objetivo de criar 
condições para que haja uma relação harmoniosa entre eles. 
Local: São Paulo. Data: de maio a outubro

Congresso Sustentável 2007
Discutiu os caminhos para um futuro sustentável e consolidou-se 
como o mais importante evento do setor na América Latina. CEBDS, 
grandes empresas e entidades ambientalistas como Greenpeace e 
WWF lançaram no evento o pacto para a redução dos níveis de gás 
carbono (Pacto do Clima), composto de dez ações. O evento incluiu 
a Feira de Sustentabilidade, visitada por mais de 20 mil pessoas, o 
que ampliou a discussão para o público em geral. 
Local: São Paulo (Parque do Ibirapuera). Data: 24 a 26 de abril    

Encontro Sustentável 2008
Em cinco encontros, foram discutidas temáticas como lucro x sus-
tentabilidade, governança e sustentabilidade, serviços ambientais 
e o uso racional dos recursos pesqueiros,  o papel da comunicação 
na sustentabilidade e caminhos para equacionar a dicotomia entre 
mudanças climáticas, uso da terra e sustentabilidade. 
Locais: Rio, Brasília, Recife, Vitória e Belém. 
Data: de março a setembro

Congressos e encontros significam 
ação constante para ampliar o debate, 

a conscientização 
e a troca de experiências
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Sustentabilidade
na prática:

tendências globais, inovação, 
educação e oportunidades 
de negócios

O  Sustentável 2009 será realizado seguindo a tendência da 

chamada 4ª onda da sustentabilidade, que propõe a supera-

ção do discurso e a busca, na prática, por soluções empreendedoras em 

sustentabilidade, transformando desafios em negócios de grande impacto 

social e reduzido custo ambiental. 

Assim, o evento tem como linhas mestras a importância da inovação para 

a adoção de ações práticas e urgentes para superar os problemas sociais e 

ambientais, além da valorização da educação para a criação e a perenidade de 

uma cultura sustentável entre as pessoas e as organizações, do modo mais amplo 

possível. Tudo isso para que as empresas redesenhem as fronteiras de seus negó-

cios com base nas idéias e práticas do desenvolvimento sustentável. 

Assim, do local do encontro até a temática a ser desenvolvida, todas as iniciativas do Sus-

tentável 2009 sinalizam a necessidade de passar da teoria à prática na construção de um 

mundo social, ambiental e economicamente responsável.
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A rte e educação aliadas a conscientiza-
ção social, democracia e debate. Em 
um ambiente marcado por essas co-
res – o Teatro da Pontifícia Universida-

de Católica de São Paulo, o TUCA – acontecerá o 
3º Congresso Internacional sobre Desenvolvimento 
Sustentável, o Sustentável 2009.

A história da PUC-SP é marcada por fatos que a 
transformam num símbolo da busca por uma socie-
dade mais equilibrada, por um mundo mais justo, 
pela educação para uma vida melhor. Um espaço, 
portanto, afinado com as propostas do Sustentável 
2009. 
    
O Teatro TUCA possui espaços diferenciados para 
a realização do evento: teatro principal, com 672 
poltronas, um auditório com 80 lugares e saguão 
e uma arena (Tucarena) com 300 cadeiras, com 
saguão e galeria para exposições. 
Localização: Rua Monte Alegre, 1.024, Perdizes, 
São Paulo.

Tuca é palco 
de resistência, 

de mudanças e do 
Sustentável 

2009
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Temáticas do Congresso
1 Empreendedores sociais 
e ambientais
Negócios baseados em desenvolvimento social, 
proteção ambiental e inovação. Quem são os 
empreendedores sociais e ambientais e como 
eles se relacionam com as corporações? Como 
incentivar e valorizar a liderança empreendedo-
ra em sustentabilidade?
	
2 Conhecimento e inovação
Construção de conhecimento estratégico em 
sustentabilidade e mudanças inovadoras: com-
partilhamento tecnológico, novos mercados e 
negócios inclusivos.
	

3 Governança global para a 
sustentabilidade
Como estabelecer diretrizes globais em susten-
tabilidade para empresas, governos e socieda-
des em momentos de mudança.

4 Mudanças climáticas
Adaptação da sociedade às mudanças climáti-
cas: responsabilidades, riscos e novas oportuni-
dades de negócio.

5 O dilema da água
The “Water footprint concept”: quais os desafios 
e quais as possíveis soluções para um mundo 
com restrições em fornecimento de água?

6 Segurança alimentar 
Paradoxos e oportunidades do setor de alimen-
tos: segurança alimentar, expansão dos negó-
cios, impactos dos biocombustíveis, impacto da 
agricultura e da pecuária na balança de emis-
sões de gases.

7 Construção Sustentável
Eficiência energética e a revolução no mercado 
da construção civil.

8 Mercado de trabalho
Revolução no mercado de trabalho: quem são 
os profissionais da sustentabilidade de hoje e 
do futuro? Onde estão as oportunidades? Como 
despertar, atrair e reter talentos? 

9 Educação, sustentabilida-
de e consumo
Como propiciar o olhar inovador e consciente, 
gerando mudança de comportamento em prol 
do desenvolvimento sustentável? 

10 Biodiversidade e negócios
Como garantir a sobrevivência, a qualidade de 
vida e a oferta dos serviços da biodiversidade? 
Como os negócios impactam e são impactados 
pelos serviços ambientais? Como conduzir e po-
tencializar os negócios alinhando preservação 
da biodiversidade e avanços em biotecnologia?
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Eventos
1 Painéis Temáticos
Especialistas nacionais e internacionais vão estimular 
o debate dos temas centrais do Sustentável 2009: sus-
tentabilidade na prática – tendências globais, inova-
ção, educação e oportunidades de negócio.

2 Diálogos Multissetoriais
A construção pelo confronto de idéias. Temas polêmi-
cos e personagens inusitados no cenário da sustenta-
bilidade.
	

3 Oficinas de Inovação
Workshops temáticos para promover a construção co-
letiva de soluções. Interação entre consultores e cola-
boradores de empresas diversas.

4 Arte e Interação
A sustentabilidade vivida no cotidiano: sensibilização, 
vivências e troca de experiências.

Público-alvo
Autoridades e representantes do Governo

Especialistas

Representantes de ONGs

Representantes da academia

Empresários

Representantes da mídia

Estudantes

Parcerias 
Para a realização do Sustentável 2009, como 
é da cultura do CEBDS, tem sido realizada uma 
série de consultas e parcerias, buscando con-
solidar a construção coletiva da discussão e 
do conhecimento. Através desse movimento, 
o CEBDS busca uma permanente interlocução 
com importantes  atores das sociedades bra-
sileira e internacional: governos, entidades da 
sociedade civil organizada, academia, empre-
sas e mídia, entre outros. 

Esse quadro reflete a crença de que somente 
por meio da colaboração multissetorial se pode 
alcançar mudanças efetivas para a consolidação 
de um modelo de desenvolvimento sustentável. 

O projeto Sustentável tem estabelecido parce-
rias com importantes organismos ligados à Or-
ganização das Nações Unidas (ONU), tais como 
a UNESCO (Organização das Nações Unidas 
para a Educação, a Ciência e a Cultura), a UNU/
IAS (United Nations University Institute of Advan-
ced Studies) e o PNUMA (Programa das Nações 
Unidas para o Meio Ambiente). Além dessas ins-
tituições, organizações não-governamentais de 
peso têm composto o quadro de parceiros: The 
Nature Conservancy (TNC), WWF Brasil, WRI e  
Banco Mundial.

No âmbito governamental, pode-se citar a co-
operação do Ministério do Meio Ambiente, do 
Ministério da Cultura, do Ministério da Educa-
ção, do Ministério das Relações Exteriores, da 
Câmara dos Deputados e de governos estadu-
ais e prefeituras.  

Fortalecer a cultura 
do Desenvolvimento 

Sustentável
Concebido com a missão de fortalecer a cultura do 

desenvolvimento sustentável no Brasil e na Amé-
rica Latina, o Sustentável 2009 promoverá uma série de 
discussões, workshops e atividades culturais visando a 
informar, capacitar e promover o intercâmbio entre es-
pecialistas e o público presente. Estamos contentes com 
a realização de todas essas atividades no Teatro TUCA, 
um espaço cultural de São Paulo de grande importân-
cia para a sociedade brasileira. O TUCA representa um 
dos principais símbolos da luta vitoriosa dos brasileiros 
pela redemocratização do País, que viveu durante qua-
se duas décadas sob regime de exceção.  

Como nas duas edições anteriores, o 3º Congresso é pa-
trocinado por grandes empresas associadas do CEBDS 
e contará com apoio da ONU por meio da UNESCO e do 
PNUMA, além do imprescindível suporte organizacional 
e técnico do WBCSD e conselhos empresariais de vários 
países. 

Na certeza de que daremos mais um importante pas-
so em direção ao novo modelo de desenvolvimento que 
apregoamos, tenho a satisfação de compartilhar nossas 
expectativas, esperando o comparecimento, o envolvi-
mento e a colaboração dos diferentes atores brasileiros 
e internacionais do cenário da sustentabilidade.

Um forte abraço,

Fernando Almeida
Presidente executivo CEBDS
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Inovar, educar e agir 
para garantir a sobrevivência 
dos negócios e do planeta

5 bons motivos 
para participar do 
      Sustentável 2009
 

1 As reações da natureza, a degradação do meio ambiente, o esgotamento das 
fontes de energia, o crescimento da pobreza – tudo isso tem se desenvolvido num 
ritmo mais acelerado que as ações para amenizar, barrar ou evitar esses problemas. 
É preciso agir já e sempre.
 

2 Torna-se fundamental o reconhecimento dos avanços dos últimos anos, em que 
o tema saiu da esfera dos cientistas e especialistas, alcançou os tomadores de de-
cisão – governos, empresas, ONGs – e  cada vez mais se dissemina entre o público 
em geral. É necessário avançar além dos discursos e das discussões.
 

3 Inovação e criatividade são vitais para atingir diferentes esferas e públicos numa 
intensidade e abrangência maiores. É hora de agir rapidamente e com soluções 
criativas em todas as esferas. É fundamental inovar.

4 O desenvolvimento sustentável pressupõe transformar responsabilidade em 
oportunidades de negócios e vice-versa – na cadeia de produção, em tecnologia, 
em modelos de negócios, nos mercados, nos produtos, na cultura das empresas. A 
inovação será benéfica para o meio ambiente, para os negócios, para o resultado 
das empresas e para toda a sociedade. É hora de ousar.
 

5 Conhecer as tendências e saber o que existe em termos de conceitos e práticas 
sustentáveis em todo o mundo. O compartilhamento de experiência e idéias fomenta 
a criação e a preservação da cultura da sustentabilidade. É momento de educar.
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www.cebds.org
RIO DE JANEIRO

Avenida das Américas, 1.155

Grupo 208 - Barra da Tijuca

Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22631-000

Tel.:  (21) 2483-2250

Fax: (21) 2483-2254

Para mais informações, acesse: 

http://www.sustentavel.org.br

Produção Executiva


